Formulario de queja por discriminacion conforme al Titulo VI
4% la Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades

Seccionl:

oo by
o o
Talsfona. (hoEar): | Telsfomo (toabgio):
Dhraocion do oprreo slachoemdon:
O Lstra gropgda O Linta d= andic
;Tisne reguizites dao formate aocesibla?
;Tisme requizitos d FooaE T g e =
talecomunicacion
para sopdos (TN
E - i ]I:'
;:Esta presentando 2sta guaja en su nombea? [ O =1* | O o

5[ S respresta a esra preguia ax T3, dirjfase ala Seceton TIT

Dia 1o contrario, indigos sl pombes da la peeons para gnien a3ta
prssantamdn la guaja vweu relacion com alla

Indigua &l motivoe por al ceal esta presentande 2s5ia gueja on nombie de um tenceno:

Confirma goe obtinng &l pemizo da la persona perjudicada an O =51 O Mo
caup da astar presontando asts guaja oo mombes de um teroero.

SeccionII:

Copsidsro gue la discriminacion gus sxperiments 28 baso on {margee todas ls= opoions: gos

Cofreapomdan):
o Fazs o Colot O Maciomalidad O Drscapacidad

Facha de la supwesta dizcriminacion (mas, dis abo):

Expligue da ls mansrs mas clars posible gus sucadio ¥ por gus oree gua s discriminsron. Mancions a
todas la= personas involucradass. Incuva el pombee ¥ la informacion de contacto {si tiena astos datos)
da la o las personas goe e dizcriminaon, a:1 como loe pombres ¥ la informacion de contacto da los

o, T e o asta 5 o

seccionIV:

iHa prazamtado una goaja pod discriminacion anta asts oqzandsmo O =1 O Yo
aptariormanta’?

En cazo sfinmativo, propodcions cualgrist infodmacion de fefsromcia ©DD f2SpScio 43U Quaja antariod.
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Seccion'V:

iHa presantado =sfa guaja ants oro dEamismo federal astats]l o local, o apte up tribons]l faderal o
astars]?

]

i i

4

casp afirmativo, marges todas 1las opciones gue correspomdan:

O CEsmisma fodersl:

o Tribumal fodoeal: O {CyEandamo astaral:
o Tribomal sstgial: o CyEapisme local:

Proporcions lainformacion de slpoma persopa de contacto on &l organismovtribomnal ante &l opal =2
pra=anto la guaja

MNombee dal oopapizmo mencionado an 1la goeja:

Mombea dz la persona moncionada on la guaja:

Careo:

T bdcasion:

MNumerp de telsfone {de haber sloumno):

Puads adjuntar cealgrier docrmentacion sscrita & otra infoomacion gee considers importanta para sw
quaja. Es nacessrio goe firms v cologes la facha a continuacidn.

Firms Feacha

Prasante estz formulsrio personalments on la direccion gus 32 indica a continuacion, © swvislo por cooTso
poatal &

Tast Yavanal Guidance Climdc

Ass: Alisa Montgomery, Chief Quality Officer & Title VI Coordinator
3343 . WNipd=one Drive

Prazcott Vallew, AF BE514

D2E- 4452 3671

Corrae slacoronico: a.montgomery@wygc.org

Puada encontrar una copia da aste formulatie on lines an wWEEL W YEC. OIS
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